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VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
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TENUTO CONTO
PRESO ATTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATA
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IL DIRIGENTE

la legge 29/12/1988 n.554 e, in particolare, 1’art.7 che ha previsto, nell’ambito delle
Amministrazioni civili dello Stato, la costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale;
I’O.M. n.446 del 22/07/1997, concernente il rapporto di lavoro a tempo parziale del
personale della scuola;

I’O.M.13.2.1998 n.55 “Disposizioni integrative dell’OM n. 446 del 22/7/1997 riguardanti il
rapporto di lavoro a tempo parziale del personale della scuola”;

il d.lgs. 81/2015;

il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29.11.2007, ed in particolare, gli artt. 39 e 58;

il C.C.N.L. Comparto Scuola del 18/04/2018;
il Decreto dell’Ufficio VII Ambito Territoriale di Grosseto prot. n. 2523 del 11/06/2020, con
il quale vengono ripartite le dotazioni organiche del personale docente;
il Decreto dell’Ufficio VII Ambito Territoriale di Grosseto prot. n. 2524 del 11/06/2020, con
il quale vengono ripartite le dotazioni organiche del personale ATA;
la documentazione prot.n.3867 trasmessa dall’istituzione scolastica, relativa alla richiesta di
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale e rientro a tempo pieno a decorrere
dall’ a. s. 2020/21;
del parere favorevole del dirigente scolastico interessato;
che le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
sono accolte nella misura del 25% della dotazione organica complessiva relativa alla
tipologia di personale e ordine di scuola;
il nostro decreto prot. 2899 del 13 luglio 2020 a firma del vicedirettore generale Laura
Scoppetta, con cui si approvavano le variazioni orarie legate al Part Time;
la nota ministeriale 26344 dell’01/09/2020 concernente “Articolo 230, comma 2-ter del d.l.
19 maggio 2020,n.34, convertito con modificazioni dalla L.17 luglio 2020, n.77 — Stipula
contratti aggiuntivi a tempo determinato, fino al 31 dicembre 2020, a completamento
dell’orario di servizio presso la sede di titolarita, con i soggetti di cui all’art.58, comma 5-
ter del decreto-legge 21 giugno 2013, n.69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n.98, assunti in ruolo a tempo parziale- Prime indicazioni operative”
la richiesta di reintegro da tempo parziale a tempo pieno di:

e Claudia De Mauro, collaboratore scolastico, pervenuta a questo Ufficio con il parere

favorevole n°7262 del 31 agosto 2020 a firma della dirigente Francesca Dini del
ISIS V. Fossombroni;

DISPONE

Art. 1 la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno del collaboratore scolastico Claudia
De Mauro con decorrenza dal 01/09/2020 e non oltre il termine del 31 dicembre p.v.

Cio si dispone affinché i Dirigenti Scolastici interessati adempiano agli atti di conseguenza.

Il Dirigente
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